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Tavoitteena hyva ja onnellinen elama planeetan rajoissa.




KESTAVYYSTIEKARTAN PERUSTA

Kestava tulevaisuus on yksi Syklin arvoista.

Olemme toiminnassamme sitoutuneet edistamaan kestavan
kehityksen periaatteita ja rakentamaan kestavaa tulevaisuutta
Ammatillisen koulutuksen kestavyystiekartan mukaisesti.

Syklin kestavyystiekartta pohjautuu strategiaamme seka YK:n
kestavan kehityksen tavoitteisiin. Kestavyystiekartta viitoittaa
tietamme konkreettisemmin kohti strategiamme sanoittamaa
tulevaisuuskuvaa - tavoitteena hyva ja onnellinen elama
planeetan rajoissa.

KESTAVAA
TULEVAISUUTTA
YHDESSA



https://sykli.fi/sykli/syklin-arvot/
https://sykli.fi/wp-content/uploads/2024/03/Ohjelmapaperi-FI.pdf
https://sykli.fi/sykli/syklin-strategia/

SYKLIN SDG-TAVOITTEET

Sykli edistaa suoraan tai valillisesti kaikkia YK:n kestavan

kehityksen tavoitteita (Sustainable Development Goals, SDG),

mutta toiminnassamme korostuvat erityisesti seuraavat:

4. Hyva koulutus

6. Puhdas vesi ja sanitaatio

9. Kestavaa teollisuutta, innovaatioita ja infrastruktuuria
13. IImastotekoja

15. Maanpaallinen elama

17. Yhteistyo ja kumppanuus

Lue lisaa, mita nama tavoitteet tarkoittavat Syklissa.

HYVA PUHDAS VESI
KOULUTUS JA SANITAATIO
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https://www.ykliitto.fi/kestava-kehitys
https://www.ykliitto.fi/kestava-kehitys
https://sykli.fi/sykli/syklin-vastuullisuus/syklin-sdg-tavoitteet/

4. HYVA KOULUTUS

Haluamme varmistaa, etta koulutuksemme ovat laadukkaita ja johtavat
olennaisiin oppimistuloksiin eli kestavaan osaamiseen ja ekososiaaliseen
sivistykseen Syklin pedagogisen mallin pohjalta. Sykli tarjoaa kestavan
kehityksen edistamiseen tarvittavat tiedot ja taidot, jotka ovat kestavan
tulevaisuuden kannalta olennaisia kaikilla ammattialoilla ja kaiken kokoisissa
organisaatioissa.

6. PUHDAS VESI JA SANITAATIO

Sykli on Suomen vanhin ja johtava vesihuoltoalan kouluttaja, joten puhdas
vesi ja sanitaatio on meille merkittava YK:n kestavan kehityksen tavoite.
Valtakunnallisena kouluttajana huolehdimme vesihuoltolaitosten
henkiloston osaamisen kehittamisesta urapolun eri vaiheissa. Lisaksi Syklilla
on tarkea rooli vesihuollon kehittamisessa kansainvalisesti.

9. KESTAVAA TEOLLISUUTTA, INNOVAATIOITA JA INFRASTRUKTUUREJA

Peraankuulutamme kestavia kaytantoja yhteiskunnan jokaisella alalla.
Edistamme monipuolisella ja jatkuvasti kasvavalla hanketoiminnalla kestavaa
liiketoimintaa seka uusien toimintatapojen ja kumppanuuksien innovointia.
Syklin kehittamishankkeissa tutkitaan erilaisia uusiutuvien energiamuotojen
hyodyntamismahdollisuuksia, energian talteenottoa, kiertotalouden erilaisia
mahdollisuuksia ja hiilineutraaleja toimintatapoja.
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13 ILMASTOTEKOJA
13. ILMASTOTEKOJA

Sykli on hiilitietoinen organisaatio, joka edistaa koulutus- ja hanketoiminnallaan
tietoisuutta, yynmarrysta ja aktiivista toimijuutta ilmastonmuutoksen
hillitsemiseksi. Syklissa minimoidaan oman toiminnan hiilijalanjalki ja
huomioidaan miten paastdista saadaan suurin vaikuttavuus irti. Toimintamme
kadenjalkivaikutus on ilmastotoimien kannalta merkittavampi kuin
aiheuttamamme paastot.

15. MAANPAALLINEN ELAMA

Luonnon monimuotoisuuden edistaminen on osa Syklin strategiaa. Olemme
tunnistaneet luonnon monimuotoisuuden teemaksi, johon meilla on
merkittavia vaikutusmahdollisuuksia erityisesti oman kadenjalkemme osalta.
Jarjestelmallisen kehitystydon seurauksena on syntynyt luonnon
monimuotoisuutta tukevia kehittamishankkeita seka uudenlaisia painotuksia
tutkintokoulutuksiin. Kehitamme myods oman toimintamme ekologista
kestavyytta kaikin tavoin.
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17. YHTEISTYO JA KUMPPANUUS

Kestava tulevaisuus on mahdollista vain yhteistyolla. Meilla on laaja 1 YHTEISTYU JA
kumppaniverkosto Suomessa ja pitka kokemus kansainvalisesta KUMPPANUUS
hankeyhteistyosta. Kasvatamme tavoitteellisesti kestavien kumppanuuksien
maaraa ja etsimme uusia vaikuttavan verkostoyhteistydn muotoja.

Lisaksi Sykli koordinoi Ammatillisen koulutuksen kestavyystiekartta
-hanketta, jonka tavoitteena on yhdenmukaistaa oppilaitosten
kestavyystyota ja opetusta seka tiivistaa yhteistyota valtakunnallisesti.




KESTAVYYSTYON KOKONAISUUS

KESTAVYYSTIEKARTTA 2025-2030

Syklin kestavyystyon kokonaisuus pohjautuu strategiaamme. Sita

konkretisoi tama vuosille 2025-2030 laadittu kestavyystiekartta.

Vastuullisuus- ja laatulupauksemme on yhdessa tiekartan kanssa Syklin
johdon sitoumus toimintamme jatkuvaan parantamiseen. strategia

VUOSITTAISET TOIMINTASUUNNITELMAT

Tiekarttaa toteutetaan kaytanndssa vuosittaisten toimintasuunnitelmien
avulla. Niiden perustana on kestavyyssertifikaattiemmme (OKKA, Ekokompassi)
edellyttamat kolmivuotiset (2025-2027) kehittamissuunnitelmat, jotka
muodostavat kaytannossa tiekartan ensimmaisen kolmen vuoden
toimenpiteet. SDG Accord, kansainvalinen oppilaitoksille suunnattu kestavan
kehityksen sitoumus, ohjaa OKKA- ja Ekokompassi-tyon ohella vuosittaista
SDG-tyotamme.

VUOSITTAINEN ITSEARVIOINTI JA RAPORTOINTI

Toteutamme vuosittain kestavyystydmme itsearvioinnin etenemisen
varmistamiseksi. Sen perusteella tarkennamme seuraavan vuoden

KOMPASSII
/'

toiminnan suunnittelua. Vuosille 2028-2030 laadimme jalleen KESTAVAA
paivitetyn kolmivuotissuunnitelman konkretisoimaan tiekartan TULYEI'YI?&%LA"TA The SDG Acce:rd

toisen kolmivuotisjakson toimenpiteita.

é_\/g K e St é V é n k e h i t V k S e n The University and College Sector’s Collective Response to the Global Goals
Q095185 sertifioitu oppilaitos



KESTAVYYSTIEKARTAN

KOLME PAAMAARAA

Vahvistamme kestavyysosaamista kouluttamalla kestavan
tulevaisuuden osaajia, jotka toimivat muutosagentteina
uudistamassa oman alansa toimintaa. Jatkuvasti kehittyva
koulutus- ja palvelutarjonta tukee oikeudenmukaista
kestavyyssiirtymaa ja planeetan rajoissa elamista.

Kasvatamme toimintamme vaikuttavuutta ja kadenjalkea
laajentamalla palveluja uusille kohderyhmille ja kasvattamalla
aktiivisesti vastuullista kumppaniverkostoa Suomessa ja
kansainvalisesti. Toteutamme innovatiivisia hankkeita ja
aktivoimme sidosryhmia mukaan rohkeaan vaikuttamistyohon.

Minimoimme oman ekologisen jalanjalkemme ja tuemme
henkiléston ja opiskelijoiden hyvinvointia. Strategiaa ja
kestavyystiekarttaa toteutetaan tavoitteellisella ja
mahdollistavalla johtamisella, osallistavalla yhteiskehittamisella
ja saanndllisilla arvioinneilla.




Vahvistamme kestavyysosaamista kouluttamalla kestavan
tulevaisuuden osaajia, jotka toimivat muutosagentteina
uudistamassa oman alansa toimintaa. Jatkuvasti kehittyva
koulutus- ja palvelutarjonta tukee oikeudenmukaista
kestavyyssiirtymaa ja planeetan rajoissa elamista.

Syklilainen vaikuttava kestavyyspedagogiikka ohjaa
kaikkea koulutus-, hanke- ja palvelutoimintaamme

Huomioimme koulutuksissamme
kestavyysosaamista tukevat edistykselliset
oppimisymparistot

Jokainen syklilainen on kestavyysosaaja

Olemme huoltovarmuuden kansallisesti

tunnustettu asiantuntija ja kouluttaja vesihuollon
ja kiertotalouden aloilla

Olemme kestavyystyon halutuin kouluttaja-
kumppani pk-yrityksille ja organisaatioille



ESIMERKKEJA TOIMENPITEISTA, KUN PAAMAARANA ON:

Paivitetaan pedagoginen ohjelma ja maaritellaan syklilainen
kestavyyspedagogiikka ohjaamaan kaikkea koulutus- ja
palvelutoimintaa.

Vahvistetaan pedagogisen ohjelman vaikuttavuutta
tiimikohtaisissa sparrauksissa, kouluttajatuen toiminnalla seka
kaikille kouluttajille suunnatuissa pedagogisissa kahviloissa ja
Sykli-akatemioissa.

Jatkokehitetaan tutkintopolkuprosesseja hyvan
opiskelijakokemuksen yllapitamiseksi.

Tuetaan kouluttajien valmiutta ja osaamista hydédyntaa ulkona
oppimista ja luontoa oppimisymparistona.

Laajennetaan opiskelijoiden mahdollisuuksia tutustua kestavyytta
edistaviin oppimisymparistoihin yhteistyossa kumppaneiden
kanssa.

Kasvatetaan ja kehitetaan kestavyystyon koulutus- ja
palvelutarjontaa laajasti kestavyyden eri teemoista pidemman
aikavalin suunnitelman mukaisesti.

Tuetaan henkiléstdon kestavyysosaamisen kehittymista ja luodaan
kestavyysosaamisen suunnitelmallinen kehittamispolku koko
henkilostolle.

Tehostetaan henkiléstdon osaamispaivien kayttda resurssoinnilla,
suunnittelulla ja seurannalla.

Kannustetaan henkildéstoa hyodyntamaan aktiivisesti
tyoelamajaksoja osana oman osaamisen kehittamista.

Lisataan vesi- ja jatehuoltolaitosten henkiloston
huoltovarmuusosaamista osana koulutuksiamme.

Tuotetaan ja tarjotaan uudistavan liiketoiminnan koulutuksia ja
palveluja eri toimialoille.

Kehitetaan ja kasvatetaan luonnon monimuotoisuuteen liittyvaa
koulutus- ja palvelutarjontaamme.

Kehitetaan ja tarjotaan vastuullisen digitalisaation ja tekoalyn
koulutuksia seka digijalanjalkilaskentaa ja
paastovahennyspalveluja.



Olemme aktiivinen yhteiskunnallinen
kestavyysvaikuttaja seka tyoelaman kestavyyden

Kasvatamme toimintamme vaikuttavuutta ja kadenjalkea emoalus, markkinatori ja muutosajuri
laajentamalla palveluja uusille kohderyhmille ja kasvattamalla
aktiivisesti vastuullista kumppaniverkostoa Suomessa ja

kansainvalisesti. Toteutamme innovatiivisia hankkeita ja Toteutamme vaikuttavaa ja lapindkyvaa
aktivoimme sidosryhmia mukaan rohkeaan vaikuttamistyohon. kestavyystydn viestintida kadenjaljen
kasvattamiseksi
Y
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Olemme innovatiivinen kestavyyshanketoimija

Olemme oppilaitosten kestavyystyon halutuin
kehittajakumppani Suomessa ja kansainvalisesti

Koulutusvienti on kasvava osa liikketoimintaamme




ESIMERKKEJA TOIMENPITEISTA, KUN PAAMAARANA ON:

e Laaditaan koko henkiléstoa koskeva vaikuttamistyosuunnitelma
ja huolehditaan sen saanndllisesta paivittamisesta.

Osallistutaan vaikuttamiskarjella vuosittain valittuihin
kestavyyden teemapaiviin ja haastetaan verkostoja mukaan
kestavyystyohon aloitteilla ja tempauksilla.

Luodaan uusia rakenteita mahdollistamaan opiskelijoiden,
alumnien, asiakasyritysten, ajatushautomojen, rahoittajien,
viestintatoimistojen, kansalaisjarjestdjen ja tutkimuslaitosten
valinen kestavyysratkaisujen ideointi, kokeilut ja tuotteistaminen
Syklin palveluiksi.

Hakeudutaan yhteiskunnallisille vaikuttamisfoorumeille
tavoitteellisesti ja saannollisesti.

Kaynnistetaan Vuoden vastuullinen tyopaikkaohjaaja ja Vuoden
kestavyyden muutosagentti -julkistukset.

Kehitetaan Syklin ulkoista vastuullisuusviestintaa
lapinakyvammaksi.

Kehitetaan Syklin sisaisen viestinnan toimintatapoja, jotta
henkildstd voi paremmin hydédyntaa kaikkia verkostoja tydssaan,
viestinta tavoittaa kohderyhmat paremmin ja on vaikuttavampaa.

Laaditaan kestavan hanketoiminnan ohjeistus.

Kasvatetaan tavoitteellisesti hankekumppaneiden maaraa
Suomessa ja kansainvalisesti.

Kehitetaan hankkeiden tulosten viestinnalle ja
hyddyntamismahdollisuuksien lisaamiselle uusia vaikuttavia
kanavia.

Kehitetaan kestavyystyon koulutus- ja palvelutarjontaa eri
koulutusasteiden oppilaitoksille (esiopetus, perusopetus, toinen

aste, korkeakoulut).

Kehitetaan kansainvalista Erasmus-koulutustarjontaamme
pitkajanteisesti.

Kasvatetaan koulutusviennin volyymia tavoitteellisesti.



Johtamisen rakenteet mahdollistavat jokaisen

syklildisen hyvinvoinnin
Minimoimme oman ekologisen jalanjalkemme ja tuemme
henkildstdn ja opiskelijoiden hyvinvointia. Strategiaa ja
kestavyystiekarttaa toteutetaan tavoitteellisella ja mahdollistavalla
johtamisella, osallistavalla yhteiskehittamisella ja saanndllisilla
arvioinneilla.

Johtamisen rakenteet mahdollistavat vaikuttavan
kestavyystyon

Kohtaamme ja tuemme opiskelijoita yksilollisesti

—

Toimimme esimerkkina muille oppilaitoksille
ekologisen jalanjaljen minimoinnissa

Olemme kestavan digitaalisuuden suunnannayttaja




ESIMERKKEJA TOIMENPITEISTA, KUN PAAMAARANA ON:

Kehitetaan helposti saavutettavan tyonohjauksen rakenteita,
prosessia ja toimenpiteita.

Kehitetaan toimivia rakenteita ja toimintatapoja sisaiselle
innovoinnille yli tiimirajojen.

Kehitetaan tydaikaresursointia ja tuetaan parempaa tydajan
hallintaa.

Toteutetaan positiivisen vuorovaikutuksen koulutusta ja tydpajoja
koko henkildstolle.

Kehitetaan kouluttajan tietotyopoytaa ja huolehditaan sen
jalkauttamisesta.

o Kehitetaan Ammattilaisen kadenjalki -verkkokurssialustan
saavutettavuutta.

e Vakiinnutetaan ja maaritellaan erityisen tuen tiimin toiminta ja
toimintatavat: hyoty kaikille kouluttajille ja opiskelijoille.

e Osallistetaan opiskelijat mukaan yhdenvertaisuussuunnitelman
paivittamiseen.

Toteutetaan henkildstolle koulutusta opiskelijoiden hyvinvoinnin
mahdollistamisesta, monimuotoisuudesta, selkokielesta,
kohtaamisesta, eettisista kysymyksista ja haastavien tilanteiden
kasittelysta.

Toteutetaan luontojalanjaljen laskenta maaraajoin ja laaditaan
luontovaikutusten vahentamispolku.

Tarkennetaan esimerkillisesti vuosittaista CO2-laskentaa.
Maaritellaan paastovahennystavoitteet ja paastdjen hallintapolku.

Kehitetaan ja paivitetaan hankintaohjetta vastuullisten
hankintojen toteuttamiseksi.

Laaditaan Syklille kestava digistrategia ja digitaalisen tyoskentelyn
ohjeet, huomioiden ekologinen ja sosiaalinen kestavyys.



TIEKARTTATYON JOHTAMINEN JA SEURANTA

Kestavyystiekartta on laadittu vuosille 2025-2030 ja se on

konkretisoitu paamaariksi, tavoitteiksi ja lahes 110 toimenpiteeksi.
Kullekin toimenpiteelle on maaritelty mittarit, aikataulu seka tavoitteiden
toteutumista seuraavat vastuutahot.

Tiekartan konkreettisten toimenpiteiden toteuttaminen on osa jokaisen
syklilaisen arkea ja jokaisen syklildaisen vastuulla. Toimintaa suunnitellaan
tarkemmin vuosittaisissa toimintasuunnitelmissa. Johtoryhma johtaa
vastuullisuustyota apunaan toimintaa koordinoiva vastuullisuustiimi. Eri
toiminnoista vastaavat asiantuntijat ja ryhmat tukevat toimintaa omalla
asiantuntemuksellaan.

Vuosittain toteutettava itsearviointi on olennainen osa koko kestavyys- ja
laatutydmme tavoitteiden mukaista etenemisen arviointia. Osallistamme
sidosryhmia mukaan itsearviointiin ja hydodynnamme tuloksia seuraavan
vuoden tavoitteiden tarkentamisessa. Raportoimme tavoitteiden
toteutumisesta vuosittaisessa kestavyysraportissa.
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KESTAVAAN OSAAMISEEN

Suomen ymparistoopisto SYKLI

Suomen ymparistoopisto SYKLI rakentaa kestavaa
tulevaisuutta kouluttamalla osaajia tyoelamaan ja
kehittamalla organisaatioiden toimintaa. Tarjoamme
parhaat kaytannon ratkaisut yhteiskuntaa uudistavan
kestavan tydelaman toteuttamiseksi.

www.sykli.fi



http://www.sykli.fi/

